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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacion Grado en Traduccion e Interpretacién
Asignatura Psicologia de la Comunicacién
Materia Teoria y Practica de la Traduccién
Caracter Formacidn optativa

Curso Cuarto curso

Semestre 2

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticién Castellano

Curso académico 2026-2027

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Docente

Correo Electrénico

E-mail

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.

En el caso de los estudiantes no hispanohablantes se requerira un certificado oficial de nivel B2
del MCERL en la lengua castellana, expedido por el Instituto Cervantes o la Escuela Oficial de

Idiomas (EOI).

De manera alternativa, y Unicamente en aquellos casos en los que la persona solicitante no
disponga del certificado oficial en el momento de presentar la solicitud, podra optar por realizar
pruebas de nivel (del idioma o idiomas que proceda) organizadas por la universidad. Las pruebas
estaran alineadas con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL), y tendran como finalidad garantizar que el solicitante posee los conocimientos
lingliisticos previos necesarios para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. Las pruebas
serdn gestionadas por el Departamento de Admisiones. La universidad publicara anualmente el
listado de certificados reconocidos, asi como las fechas y la estructura de las pruebas internas.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Conocimientos y contenidos

CONG6

Identifica las caracteristicas de los diferentes tipos de textos y géneros discursivos en las
lenguas de trabajo.

CON7

Reconoce la terminologia propia de los ambitos de especialidad juridica y econdmica,
cientifica, técnica, humanistica y turistica en la lengua de trabajo.

CON10

Identifica el uso correcto de los mecanismos de organizacidn, articulacién y cohesion del
texto.

Habilidades y destrezas
H5

Resuelve problemas complejos de caracter linglistico, cultural y comunicativo en los
campos de la traduccion y la interpretacion.

H6

Aplica los principios éticos y deontoldgicos que rigen la prdactica profesional de la
traduccion e interpretacion.

H8

Trabaja en equipo, colaborando con otros profesionales de diferentes disciplinas y
culturas, con el fin de explicar y prevenir los posibles conflictos derivados de diferencias
culturales en el marco de los estudios de traduccién e interpretacion.

Competencias
comi

Produce textos en diferentes idiomas y contextos, teniendo en cuenta las convenciones
culturales y linguisticas de cada uno de ellos.

COM5

Utiliza diferentes fuentes de informacién, métodos y técnicas para la identificacion,
evaluacion y seleccion de la informacion relevante.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura Psicologia de la Comunicacién aborda una amplia gama de conceptos esenciales
para comprender la dindmica de la interaccion humana. Desde las actitudes hasta la persuasion,
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se exploran en profundidad diferentes aspectos de la comunicacion interpersonal, intrapersonal
y grupal. Se realiza un andlisis detallado de la comunicacidn verbal y no verbal, considerando su
impacto en las relaciones interpersonales. Ademas, se examinan las emociones y su relevancia
en la comunicacion, incluyendo la interpretacién de expresiones faciales y lenguaje corporal.
Temas como la motivacién, los estereotipos y la percepcion social se abordan desde una
perspectiva psicoldgica, ofreciendo una comprension integral de la interaccion humana.

Bloque 1: BASES PSICOLOGICAS DE LA COMUNICACION
Bloque 2: COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

Bloque 3: ACTITUDES, PERSUASION Y PROCESOS SOCIALES
Bloque 4: EMOCIONES, MOTIVACION Y DINAMICAS GRUPALES

Bloque 5: APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION EN CONTEXTOS
PROFESIONALES

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

SEMANA TEMA

1 Blogue 1: BASES PSICOLOGICAS DE LA COMUNICACION

2 Bloque 1: BASES PSICOLOGICAS DE LA COMUNICACION

3 Blogue 1: BASES PSICOLOGICAS DE LA COMUNICACION

4 Bloque 2: COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

5 Bloque 2: COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

6 Bloque 2: COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

7 Bloque 3: ACTITUDES, PERSUASION Y PROCESOS SOCIALES
8 Bloque 3: ACTITUDES, PERSUASION Y PROCESOS SOCIALES
9 Bloque 3: ACTITUDES, PERSUASION Y PROCESOS SOCIALES
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10 Bloque 4: EMOCIONES, MOTIVACION Y DINAMICAS GRUPALES

11 Bloque 4: EMOCIONES, MOTIVACION Y DINAMICAS GRUPALES

12 Bloque 4: EMOCIONES, MOTIVACION Y DINAMICAS GRUPALES

13 Bloque 5: APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION EN
CONTEXTOS PROFESIONALES

14 Bloque 5: APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION EN
CONTEXTOS PROFESIONALES

15 Bloque 5: APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION EN
CONTEXTOS PROFESIONALES

16 Bloque 5: APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION EN
CONTEXTOS PROFESIONALES

RECOMENDACIONES

Nota:

La actividad 1 se realizara desde la semana 2 hasta la semana 8.
La actividad 2 se realizara desde la semana 9 hasta la semana 16.
La actividad 3 se realizara desde la semana 2 hasta la semana 16.

La distribucion expuesta tiene un caracter orientativo, ajustandose a las

caracteristicas y circunstancias de cada curso académico, grupo clase y al criterio del

docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

i HORAS HORAS
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA
TOTALES PRESENCIALES
AF1V Clases expositiva programadas sincronas 18 18
AF2V Seminarios-Talleres practicos a través de 1 6
recursos virtuales

AF3V Trabajos individuales o en grupo 36 0
AF4V Estudio individual y trabajo auténomo 72 0
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AF5V Tutorias 10,5 3
AF6V Prueba de evaluacion 1,5 1,5
Totales 150 28,5

METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDAD

METODOLOGIA DOCENTE

FORMATIVA

M1v Metodologia cldsica (lecciones magistrales) AF1V

M2V Aprendizaje Orientado a Proyectos o Basado en Proyectos AFAV
(ABP) o Learning by Projects o Project Based Learning (PBL)

M3V Aprendizaje Basado en Problemas o Problem Based AF2V

Learning AF3V

mMav Metodologia docente basada en simulaciones practicas AF2V
EVALUACION

Criterios de evaluacion
PRIMERA MATRICULA

Convocatoria ordinaria

PORCENTAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL

Examen presencial:
SE1V 50%

e Examen tipo test de 20 preguntas.
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e La presentacidén al examen tiene caracter
obligatorio para poder ser evaluado en la
asignatura.

Actividades individuales o grupales:
e Actividad 1 (20%).
SE2V e Actividad 2 (20%). 50%
Participacion:
e Foro (10%).

Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluacion de convocatoria extraordinaria seran los mismos que en
convocatoria ordinaria.

Todas las partes que el estudiante haya superado con una calificacién igual o superior a
5 en convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

SEGUNDA, SUCESIVAS MATRICULAS, CONVOCATORIA DE GRACIA Y CONVOCATORIA
DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

El sistema de convocatoria ordinaria y extraordinaria serd el mismo que en primera
matricula.

CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes para la finalizacién de
sus estudios podran solicitar esta convocatoria, siempre que hayan hecho efectivos los
pagos correspondientes a las asignaturas matriculadas.

Al solicitarla, el estudiante acepta presentarse en el primer semestre del siguiente curso
académico, asumiendo que podria no haber actividad docente y que la evaluacién se
realizara conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Sistema de calificacion

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

Valor numérico

Suspenso: 0-4,9
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Aprobado: 5-6,9
Notable: 7-8,9
Sobresaliente: 9-10
No Presentado (NP)

La mencién de matricula de honor podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0 a criterio del docente. Se podrd conceder una
matricula por cada 20 estudiantes o fraccion.

Informacion adicional
EXAMEN

Si el estudiante no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurara como no
presentado en actas.

Si el estudiante no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera la calificacidon
obtenida en la prueba no superada.

NORMAS DE ESCRITURA

En trabajos, practicas, proyectos escritos y examenes se valoraran tanto el contenido
como la correccidon gramatical y ortografica. Las faltas se penalizardn con 0,20 puntos
por error ortografico y 0,10 por falta de acentuacion.

ENTREGA DE ACTIVIDADES

El estudiante deberd entregar las actividades formativas en formato PDF, dentro del
plazo y por el medio indicado en el Campus Virtual. Es su responsabilidad consultar el
aula virtual para comprobar fechas y entregas. No se aceptaran actividades formativas
por correo electrénico ni fuera del plazo o del canal establecido; en tal caso, se
consideraran no presentados.
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Normativa

EVALUACION

Todas las pruebas susceptibles de evaluacién, asi como la revision de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacién, los Criterios para la
Modificacidon de Fechas de Pruebas de Evaluacién, la Normativa de Permanencia y la
Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio publicas en la web de
la Universidad:

https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/normativa

PLAGIO

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion (relojes inteligentes, moviles, etc.), seran sancionados conforme a lo
establecido en las normativas citadas previamente.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los estudiantes podran solicitar adaptaciones curriculares para el seguimiento de sus
estudios acorde con el Programa de Atencidn a la Diversidad de la UNAM:

https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/Programa atencio
n diversidad.pdf
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